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l.  Une nouvelle organisation de I’enseignement du francais en 6¢me, 5eme

Des constats

Besoins et organisations

Compétences majeures

Programmations annuelles

Différenciation ALLO LE STANDARD 1

YVVVVY

. La question de I’évaluation
» Constants et principes d’évaluation
» Des évaluations de natures variées
ALLO LE STANDARD 2
» Garder trace, faire le point, donner a voir
» Bilans et logique de projet
ALLO LE STANDARD 3
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Quelques rappels
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Graphique 11 : Maitrise des connaissances et des
competences en francais par secteur d'education

Prive 5. contrat (7, SANENS0RE I -

Public hors EP 22.4 38.3 - 63.8 % des éléves en retard
REFP 40,4 399 198 | dans le groupe de bas niveau
REP+ 47,1 36,9 151 |

0% 20% 40 e0% 80%  100%
Bas niveaux Miveaux moyens B Hauts niveaux
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Proportion d’éleves aux bas et hauts niveaux en compréhension de I'écrit
en 2000, 2009, 2018 et 2022 (en %)

30

25

20

18 —

10 —

Eleves en difficulté Eleves les plus performants

2000 w2009 w2018 m2022

Lecture : la proportion d’éléves les plus performants était de 9 % en 2000, 10 % en 2009, 9 % en 2018 et 2 finalement atteint 7 % en 2022,
En 2022, les évolutions sorf significatives par rapport aux proportions observées en 2009 et 2018.

Champ : ¢léves de 15 ans scolansés en France.

Source : DEPP ; OCDE-PISA.

Réf. : Note d'Information, n® 23.49. DEPP
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. Eléves - Répondre aux besoins en 6¢/5¢ O. :: @
sevesauss  PRINCIPES & ORGANISATION o

Egalité
Fraternité

Sécuriser 'acquisition du socle ;
répondre aux besoins des éléves a
partir de la continuité école college, des
résultats aux évaluations nationales, des
conseils de classe de sixieme.

6° / 5¢ organisées pour répondre aux besoins des éléves et pour travailler
des compétences cibles

Les heures de maths ou de francais
sont définies a partir de besoins
identifiés, selon les éléves, et sur une
programmation raisonnée a |'échelle
du niveau.

Objectifs d'apprentissage communs
par période sur lesquels repose la
progression de chacun.

Sixieme/cinquieme
a I'écoute de l'éleve

L'éleve peut accéder a des ressources,
comprendre ses erreurs, se

Autres Disciplines perfectionner.

Exercer les compétences attendues dans le Composu::on d:s g'r i Devoirs Faits est défini selon le choix de
cadre du traitement d’une notion, d’une Rythme, duree létablissement :

partie du programme - En classe entiére, pour élaborer avec
les éleves des méthodes de travail

- En groupe restreint, pour prolonger,

approfondir consolider le travail de la

Inspection de Lettres de
classe




== Modeles d'organisation théoriques
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Groupes homogénes interclasses \‘_} Groupe classe deux semaines au moins
) ’ L'organisation
Une programmation d'objets d’étude et de compétences raisonnée plus ou moins fortement sur le niveau de classe
groupes / classes
ou

groupes / groupes

implique une programmation

- *
d'objets d'etudes
* -
= Classe début d'année » Tout en classe en début et de competences majeures.
jusqu'aux évaluations « Classe début d'année d'année jusqu’a dix Groupes de besoins
* Alternance groupes, puis deux « Alternance groupes et deux SEMAINES _ Géométrie voriable et
s\em*:ﬂilrluals:l enldasse avant les sr.maines Mf: Ief conseils de B 3": :sg; TSSESE;" fin groupes de besoins identifiés
conse1ls ge classe '
s e pm’j"-;; poimt et i Les enjeux sont communs :
= Cette organisation peut »Homogénéité
» Indépendance relative dans % Travail en commun pour faire varier le temps de #Plus difficile :El’idtzntiﬁer le 2 .
12 proeramration de rivem définir projets et mode de classes critére de variabilité des REFLEXION, METACOGNITION,
R T T e restitution groupes
iy S ¥ Avant - variation d »Avantage - |a classe perme
i se aire le point, de EXPLICITATION, RECHERCHE,
classes reconstituer une
heterogeneite
»Plus difficile de faire varier PRODUCTION, AUTONOMIE,

COOPERATION, CONFIANCE,

APPETENCE

Inspection de L




. Période - Définition

ACADEMIE

DE VERSAILLES
Liberté

Egalité

Fraternité

Inspection de Lettres de
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Selon les organisations choisies

les groupes s’établissent dans une période
qui met en ceuvre plus d’une séquence.
Traduction en termes didactiques et pédagogiques

( Identification d’une

compétence majeure, des
questions et entrées des
programmes

Détermination du nombre
de séquences

/' Mise en ceuvre d’une

progression réfléchie
[Mobilisation et consolidation
des acquis antérieurs >
situation de travail résistante
- montée en compétence
accompagnee]

/' Evaluation réguliére,

formatrice et formative,
pour affiner le geste
pédagogique ou décider
d’un changement de
groupe
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Ex Compétence majeure : principes et organisation KT

ACADEMIE

o FRANCAIS/MATHEMATIQUES Principes pédagogiques

Elle oriente, organise le
parcours d’apprentissage
commun de la période (deux
séquences et plus).

Elle se déploie en articulation :E;:eals:reer;nent BIORNeUre gD Elle peut faire I'objet d’une

avec d‘autres compétences en évaluation commune en fin

mineure. t de période.
COMPETENCE MAJEURE

Elle pilote I'explicitation des
démarches, I'évaluation
formative.

Elle se développe dans des
corpus et des notions.

Elle commande la variation de
son exercice dans les groupes.

Inspection de Lettres de



ACADEMIE

DE VERSAILLES
Liberté

Egalité

Fraternité

Inspection de Lettres de l'aca

Situation de travail - Définition

FRANCAIS / MATHEMATIQUES Principes pédagogiques

Concevoir et mettre en ceuvre une situation
de travail

20—-—-=->PC—-H-—Wwn

m O

mr—->< > X -

Mobiliser/motiver les éléves

Identifier les objets
d’apprentissages

Repérer les savoirs et les
compétences déja la

Viser un mode de
raisonnement complexe

Expliciter ce mode de
raisonnement

Décontextualiser ce
mode de raisonnement
pour permettre son
transfert

On appelle situation de travail
l’organisation didactique et
pédagogique du professeur pour
favoriser le travail intellectuel de I’éleve
(appropriation des savoirs + exercice des
compétences).

Il n’y a ainsi pas de situation de travail
type, chacune est corrélée au projet
d’enseignement du professeur et au
contexte de classe dans lequel il exerce,
c’est-a-dire a sa connaissance du public
auquel il enseigne et des éleves qui le
composent.

Les évaluations-repéres ne sont pas
des situations de travail en tant que
telles (on ne refait pas les mémes
exercices que [’évaluation, « on ne
s’entraine pas »), mais permettent, au
regard des besoins et des acquis
identifiés, de:

- colorer la situation de travail (en
mettant l'accent sur une compétence
fragile...);

- disposer de repéres, tout au long de
I'année, pour mesurer la progression de
I’éleve et adapter la complexité
croissante des situations auxquelles il est
exposeé.




Compétences - Choisir une compétence cible
L'ELEVE AU TRAVAIL

La compétence cible doit étre travaillée en corrélation
avec d'autres compétences de la discipline en mineures.

Comprendre comment

EN
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Attendus fin de CM2 0 )
cela fonctionne

La langue au service du lire
Conscience de la phrase et approche de la
phrase complexe au service de la prosodie

Lire pour
comprendre, LECTURE / /
com prend re pou r COMPREHENSION \
mieux lire. \

Proposer une lecture expressive
pour témoigner
de sa compréhension d'un texte

e Attendus fin de 6°

La langue au service du mieux écrire
Réécrire en contrélant l'unité des phrases
verbales.

Rédiger des phrases exigeant un travail de
plus en plus complexe de segmentation.

Ecrire
Réviser
Enrichir

ECRITURE

Ecouter pour s'inspirer
Mettre en voix
pour mettre son texte a l'épreuve
Ecrire pour se préparer a un oral

Ecouter un document oral
Lire a voix haute de facon expressive
Echanger

Inspection de Lettres de
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=2 Chauche de programmation Collége Diderot Deuil-la-Barre
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DEBUT DE SIXIEME : 2 semaines en classe de référence - LECTURE : fluence compréhension
Trois périodes dans I'lannée - Trois compétences majeures : lire/écrire/s’exprimer

La compéetence majeure (associée aux autres) est évaluée en fin de période.

LECTURE ECRITURE ORAL
- lire & voix haute un texte de 10 — 20 - graphie : écrire lisiblement, maitriser le - parler 3 minutes en continu avec
lignes avec préparation geste graphique petite description d’'une ceuvre, début
- faire des inférences : chronologie - produire un texte de 15 lignes avis personnel ;
(capacité a se repérer dans une - réécrire : gestes du DRAS (déplacer, - écouter pour comprendre un
chronologie non linéaire simple : un retour remplacer, ajouter, supprimer) ; message oral : 5— 8 minutes :
en arriere par exemple — un passage - faire des phrases ; reformuler et donner son avis ;
d’anticipation de la suite de I'histoire — - vigilance orthographique : accord sujet - adopter une attitude critique par
identification des personnages sans verbe (cas des mots écran, des sujets rapport a son propos : formuler un avis
périphrase complexe (chaine anaphorique) inversés, GN avec ¢ de nom) ; accord GN (y sur la production [orale, écrite] d’'un pair
— logique (cause) — intention — compris avec ¢ de nom) ; — et tenir compte des remarques (ses

- introduire ses réponses a I'aide des mots pairs, son enseignant, son autoanalyse)

de la guestion.
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https://eduscol.education.fr/4014/les-groupes-en-francais-et-en-mathematigues-en-6e-et-en-5e

Présentation des ressources nationales
Grands principes

Renforcer I’évaluation

diagnostique pour
identifier précisément

» Garantir a tous les éléves I'acquisition du méme socle de connaissances, de compétences et de culture

Afin de s'assurer de I'acquisition par tous les éléves d'un socle commun de connaissances, de compeétences
et de culture, la progression s'appuie sur trois leviers :

>

le travail de compétences communes aux trois groupes dans chaque séquence (langage oral,
lecture-compréhension, écriture) ;

la ritualisation de temps de mise en commun des apprentissages en classe entiere a la fin de
chaqgue sequence. Ces séances en classe entiere ont pour objectif de « refaire du commun » et
sont dévolues d'une part a des activités qui permettent de réactiver les connaissances et les
compeétences mobilisees dans la sequence pour faciliter leur appropriation, d’autre part a la
formalisation supervisée par I'enseignant de documents de synthése communs a partir des
apprentissages réalisés dans les différents groupes (connaissances littéraires, frise chronologique
pour asseoir des repéres historiques et culturels, connaissances et compétences linguistiques,
identification de stratégies efficaces pour mieux lire, mieux écrire, mieux parler..).

la formalisation d‘une progression annuelle commune en langue : on consacre 1 heure a 1 heure 30
a I'étude de la langue par semaine, soit de maniére décrochée, soit en lien avec le
développement des compétences de langage oral, de lecture ou d’écriture,

Garantir a tous les éleves l'acquisition du méme socle :
Structuration d’'une progression commune autour des objets
littéraires, culturels et linguistiques

> Travall différencié des corpus et des compétences communes

> Projets d’apprentissage communs et rituels de mise en commun

(majeures)

Répartition des élever  1€S Des0INs des éleves
6°A ety répondre.

Séquence 1: Chanter et enchanter le monde (GT) Séquence .
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3
(effectif réduit
Diagnostic : F en écoute, S en
fluence et en copie

Diagnostic : S en écoute, S en
fluence et F en copie

Diagnostic : AB en écout
fluence et en copie

Besoins : travailler la

mémorisation et I'appropriation concentration et la

écouté, développer les lectures d’un texte écouté, développer les  reformulation de courts

chorales et la copie pour lectures chorales, travailler passages écoutés, travailler la

s'approprier un texte ou une lecon  I'empan de copie et la lecture a fluence de mots et de phrases,
voix haute du texte copié

Besoins : travailler la concentration  Besoins : développer la
et la reformulation d'un texte

travailler 'empan de copie et la
lecture a voix haute du texte
copié

Chantier de grammaire : la phrase (1)
Durée indicative : 1 semaine.

e Conceptualisation de la phrase : tri de phrases grammaticales et agrammaticales ; réflexion sur des cas
limites (par exemple phrase non verbale).
e Ponctuation et segmentation des groupes : construire le sens d'un texte dépourvu de ponctuation.

Séquence 4 « Quand la poésie célébre la nature : bestiaire poétique »

Durée indicative : 4 semaines.

Entrée littéraire du programme : récits de création ; création poétique.
Compétence majeure : oral.

Corpus : poemes (groupement de textes) ; ceuvres picturales.

Projet d‘apprentissage : écrire des poémes et les oraliser. En lien avec les ceuvres rencontrés, les éleves
wvent un recueil collectif de poémes qu’ils oralisent.


https://eduscol.education.fr/4014/les-groupes-en-francais-et-en-mathematiques-en-6e-et-en-5e

Presentation des ressources nationales
Focus sur les demarches difféerenciees

Egalité
Fraternité

Exemples d'activités
(en italiques, des pistes de différenciation notamment pour les éléves du groupe a effectif réduit)

- Analyser tous les contes (explicitation des strategies de comprehension). /Analyser 3 contes (activités
renforcées de compréhension). Ecouter les autres contes.

- Co-construire les criteres d'une lecture orale réussie, a partir de I'écoute d'un des contes.

- Entrainements a la lecture orale expressive et enregistrement du livre audio. Renforcer la fluence (ateliers
de lecture répétée d’extraits des contes qui seront enregistrés).

Exemples de situations d'évaluation
(en italiques, une piste de différenciation pour les éléves des groupes a effectif réduit)

- Ecrire la partie manquante d’un conte et sa justification pour rendre compte de sa compréhension.
|Ecrire une suite de texte et sa justification pour rendre compte de sa compréhension.

- Formuler et justifier par écrit le choix d’un conte en vue de l'enregistrer.

- Expliciter par ecrit ses intentions de lecture.

- Lecture orale expressive.
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Le cours de francais

AchDemE Une séquence en francgais / Un projet d’apprentissage

un parcours d’apprentissage sur des compétences variees

L’éléve est en permanence en situation d’apprentissage.

La langue est travaillée
tout au long de la
séquence selon trois
modalités :

* Aufil de I'eau dans
chaque séance

« Dans des séances
décrochées (selon
une progression en
grammaire)

mOozmc.Omwm

« Sous une forme plus
massée « le chantier
de grammaire » (en
plusieurs séances).

1 projet d’apprentissage
1 problématique de séquence

1 compétence majeure
| |

DES LECTURES
DES ACTIVITES

RESTITUTION

Réalisation

Inspection de Lettres de I'académie de Versailles

TYPOLOGIE ILLUSTREE

orale ou écrite
finale

ABECEDAIRE des monstres

sous la forme de notices
museéales

Les différentes modalités du rire

5 mises en scene par Moliere
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- Difféerenciation - Variation

ACADEMIE

evesaies 1 1E] EVE AU TRAVAIL

Egalité
Fraternité

Les supports

et

Les environnements
de travail

Les processus
d'apprentissage

le corpus

Seul ou en groupe Types de tdches
Possibilité de demandées
terminer Degré de guidage

ou Sur QUOi etc.

commencer @ la maison .
Aide du professeur faire porter

la differenciation

Les modes de
communication
avec |'éleve

Les productions
demandées

Consigne écrite
Explicitation a l'oral
Formulation
par un pair
etc.



https://lyon5-1.circo.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/differenciation_pedagogique_cycles_2_et_3_revu_2022.pdf?2349/d0a7a76944be8ca9519565ac2cb78ae87a42ab6c

Reduction
de la quantite

A

d_umm.cfmux,j,chltk':i

Augmentation
de la durée
pour accomplir
la tache

Inventaire {non exhaustif) des actions et dispositifs
pédagogiques possibles pour différencier les taches
des éléves & besoins éducatifs particuliers.

Limitation
de |la trace écrite

o Agrandissement ]

Swnphﬁna_hnn [ du support

des exercices
&crits

(textes a trous,
réponses amorcees)

Limitation ou

suppression des
& l&ches annexes »

Lecture des textes
facilitée (1 syllabe
sur 2 en gras, lettre
muettes grisées,_...)

Exercices
donnés |'un

aprés |'autre
(decoupage)

[ Les aides apportées J

par le maitre par I'environnement de travail ]

_

Affichages et
référents collectifs

(encouragement a

Place de I'éléve
pensée pour

Correction
individualisée,
explicitation

gu'elle facilite son
attention et sa
concentration

Aide a la
compréhension
des consignes

(reformulation - les utiliser)
par l'éléve) Posture d'écoute .
de l'éléve, de Apport d'outils
ses besoins. specifigues, table
. d'aides, coin
Accompagnement au Etayage par accés a ressource
moment du démarrage Valorisation, un corrigé consultable.
de la tache. encouragements

regard positif.

Etablir un référentiel

individuel : "
(cartes de compétences, Agir ;Ur ﬂﬂnt nu,
portfolio, axe de rI'Tje e
progrés,...) amplitude.

Limiter les
taches qui ne
correspondent
pas ala

compeéetence
évaluée

Valoriser la réussite
(autant la démarche
que le résultat)

Faire apparaitre clairement
les critéres d'évaluation.

par 'organisation de la vie de la v:lam]

e

~ )
Des phases de UEWR\ Des phases de travail en

en groupes (ou X

. . groupes (ou simples
higf;i:g;?;sr}_ bindmes) homogénes
e oyl pour remédier au plus

- mobiliser un éléve rds des difficultss

en difficulté P o

- créer un climat reperees
d'entraide ,/

.

entre éléves a certains moments.

[ Autoriser |'entraide et la coopération J



https://lyon5-1.circo.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/differenciation_pedagogique_cycles_2_et_3_revu_2022.pdf?2349/d0a7a76944be8ca9519565ac2cb78ae87a42ab6c
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La question de I’evaluation
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Il. 1. CONSTATS ET PRINCIPES D’EVALUATION
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e Refeérentiel métier (B.O. de janvier 2006)
Compeétence C7 - Evaluer les éleves

« Le professeur pratique I'évaluation
dans le cadre d’'une relation claire et de confiance

et pour cela:

- il mesure ses appréciations ;

- il valorise lI'exercice et le travail personnel des éleves ;

- il veille a ce que chaque éleve soit conscient de ses progres, du travail et des
efforts qu'il doit produire. »
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ACRBEIE Des tensions a I’'ceuvre dans la classe, dans le college,

DE VERSAILLES

dans le parcours de I’éleve vers le lycée

Des tensions ENTRE
evaluations en cours de
formation ET évaluations

47% des parents
considerent que la note est
la plus fiable pour identifier sommatives

le niveau. gui consistent a mesurer les

Les éleves qui sont évalues _ Al \
endant laporentissage sont 57% des parents soulignent eleves entre ,eux et dont le modele
P PP g est souvent 'examen.

plus performants et le stress de leur enfant.
progressent plus que les
éleves qui ne sont évalues
qu’en fin d’apprentissage.

Un des résultats de
recherche les plus
solidement établis

L’institution garde en fin de
college un systeme de notation ;
elle vise a prendre des
décisions en matiere
d’orientation.

Le stress augmente dans le
parcours de I’école au
college puis au lycee.

La cohabitation des deux systemes évaluation formative / sommative est vécue comme impossible.
Une proposition
Si I’évaluation se centre exclusivement sur I'apprentissage dans un domaine de compétence donné,
une réconciliation entre les deux systemes est alors possible.
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oevesaies  Conférence de consensus 2022

Des principes generaux pour une evaluation au service des apprentissages
https://www.cnesco.fr/wp-content/uploads/2023/03/Cnesco-CC-Eval

1 - U'évaluation appartient a un systeme complexe enseigner-apprendre-évaluer

2 - La variété des situations évaluatives doit étre exploitée pour soutenir
I'apprentissage

3 - U'évaluation doit étre percue par les éleves comme un outil au service de leur
apprentissage

4 - La moyenne est un indicateur synthétique lisible, mais inadapté a un soutien a
I'apprentissage

Inspection de Lettres de I'académie de Versailles 28 28/06/2024


https://www.cnesco.fr/wp-content/uploads/2023/03/Cnesco-CC-Eval

EN
ACADEMIE

DE VERSAILLES
Liberté

Il. 2. Des évaluations variees, natures et enjeux
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D’une logique d’évaluation a I’autre

D’une logique de controle... ... au projet d’apprentissage

DE VERSAILLES

Liberté
Egalité

Vérification de connaissances Mobilisation des connaissances dans
des projets stimulants

Travail convoguant des compétences Annonce et explicitation des

multiples non identifiees principales compétences évaluées

Evaluation standard, commune a Evaluation flexible, partagée, parfois

tous differée

Note définitive Possibilité de refaire, d'améliorer sa
production

Primat des moyennes Primat de I'appréciation : (faire)

apprécier et (faire) qualifier finement
erreurs et réussites



NOTER EVALUER UNE COMPETENCE

LOGIQUE DE PERFORMANCE LOGIQUE D’APPRENTISSAGE
POUR POUR
« Evaluer les performances des éléves « Situer le niveau de maitrise initial de la compétence
* Conseils de classe » Identifier les besoins pour une compétences
» Affelnet » Suivre I'évolution de chacun au fil de I'eau
« Evaluer les performances des éléves les uns par rapport aux autres * Proposer des axes de remédiation

* Associer I'éleve a I'évaluation
» Valider 'acquisition de compétences (LSU)

COMMENT
« Evaluations de fin de séquence COMMENT
« Evaluations appuyées sur les formats scolaires
« Evaluation commune + Evaluation diagnostique
« Evaluation formative
» Auto-évaluation
+ Evaluation entre pairs
Points de vigilance Points de vigilance
» Bienveillance des appréciations » Choisir une compétence majeure évaluée a travers un projet
» Utilisation de coefficients d’apprentissage
« Information des familles » Diversifier les moments d’évaluation
« Conception éventuelle d’'un projet local d’évaluation « Définir des observables

» Définir des criteres de réussite



e DES @valuations de natures tres variées

Liberté
Egalité
Fraternité

Auto-
positionnement

!

Retours
Evaluation non formalisés -
: — , <= Observation
entre pairs frequents et
rapides
Evaluation Evaluation
formalisée plus Evaluation tormalisée
sommative ‘ formalisée — 0
Interne au ponctuelle
groupe t
Evaluation
formalisée
sommative

Inter-groupes
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ACADEMIE
DE VERSAILLES
Liberté

Les differents types d’evaluation pratiqués en classe

Les unes invisibles — les autres trop visibles !

Coté enseignant

L'évaluation diagnostique

- situer le niveau de compétences de ses
éleves

Coté éleve

L1 : L’auto-évaluation
L'éléve s’engage dans le travail.

Le professeur 'accompagne.

L'évaluation formative

—> fixer explicitement les objectifs a atteindre
pour I'éléve. Ce processus permet d’identifier
les obstacles, puis de les dépasser. Elle est
tournée vers I'éléve et la classe

La co-évaluation

Le dialogue permet de mettre au jour || > s'évaluer entre pairs

les processus d’apprentissage en jeu.

| ’évaluation sommative C’est une pédagogie de l'erreur.

—> valider le niveau de compétences acquis
dans deux situations :

Le bilan personnel

- Interne au groupe
- De toute la cohorte

La question de la note est une autre question.
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Evaluation visible / invisible
Se préoccuper de I'apprentissage de ses éleves c’est concomitamment enseigner, faire apprendre, évaluer.

Le professeur évalue

De maniére « invisible » / \

De maniéere « visible »
continue

discontinue

En observant I'éléeve
En choisissant son accompagnement
En écoutant
En dialoguant
En conseillant
En encourageant

En formalisant ses évaluations
En construisant avec les éleves
des critéres d’évaluation
En corrigeant ses copies
En annotant ses copies
En notant
En remplissant ses bulletins

A Si I'évaluation invisible est rare,

A Trop d’évaluations formalisées engendrent une
les situations d’apprentissage le sont aussi.

pression contreproductive (fréquence, durée...)

Quelle trace de cet invisible ? —

Sans évaluation commune de fin d’année : pas
Carnet d’apprentissage ? Carnet de bord du professeur ?

de reperes pour la cohorte



== Evaluer au fil de I’eau

Liberté
Egalité
Fraternité

L'outil DRAS pour accompagner I'écriture

Compétences évaluées

Rediger des écrits variés.
Reéécrire g partir de nouvelles consignes ou faire évoluer son fexte.
Prendre en compte les normes de 'écrit pour formuler, transcrire et réviser son texte.

e

< QUESTIONNEMENT : Comment retravailler et réviser mes écrits ? Un brouillon 2

29

= CONSIGMES : ] L

Mais pour guoi
faire ? PI{f

1. - : Observez ce gue vous voyez affiché au tableau : qu'en pensez-vous ¥ (projeter des

Phase 1 brouillons d'éléves de la classe ou d'une autre classe et anonymiser la copie).

& : . . ) ) . ) ] Références :
Attention : les conseils doivent toujours étre bienveillants et constructifs.

BOUILLAUD Jean-Michel, Rédiger avec le

DRAS, Cel, séance 3, Magistere CANOPE

Phase2 | 2. _ : Vous allez lire les cing premiéres phrases de 'expression écrite de votre hitos-//tube-cycle-2.apps.education friw/

camarade et lui proposer quatre conseils pour retravailler son texte. Pour cela, appuyez-vous sur

les procédures proposées en classe. Ecrivez vos conseils sur les post-it distribués. BRUMONT Maryse,
Outils pour produire des écrits,

Canopé
Phase 3 | 3. Seul: A présent, en t'aidant des procédures données en classe et des conseils écrits par tes

camarades, retravaille ton écrit. Constitue-toi une boite a outils avant de commencer ton
chantier |



https://tube-cycle-2.apps.education.fr/w/
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Liberté
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Fraternité
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* Premiére phase collective : les éleves ont observé le
brouillon d’'un camarade et devaient donner quatre conseils
pour faire évoluer son texte.

 Explicitation.

« Convocation de savoirs linguistiques et reflexions
grammaticales.

Phase 1: Découverte de 'outil DRAS
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ACADEMIE
DE VERSAILLES

e 'i '
Liberté

Egalité < ]
Fraternité ; —
.
e .
ot 4 D
] .

=i

T T 4 s

* En binbme, proposer
guatre conseils au camarade
pour ameliorer son texte.

« Employer la méthode
DRAS pour faire des
remarques lisibles et
pertinentes inscrites sur des
post-it aux couleurs du
DRAS.

Phase 2 : Approp




i b » Collaboration

DE VERSAI
Liberté

« Différenciation
* Observation des progres

Phase 3: seul sur son propre texte




ex Evaluer au fil de I'eau

DE VERSAILLES
g
Fraternité

L'outil DRAS pour accompagner |'écriture

Prioriser la situation .
) . Mettre au travail
d’apprentissage : 15
les éleves

explicitation, objectif .
, . solo, duo, en ateliers
d’apprentissage,

ressources disponibles

Production langagiére
(production orale, écrite, visuelle, audio)
et

Espace-temps de travail Observer, aider,

encourager de facon
différenciée selon les
besoins de chaque éleve

Echanger avec les
éleves sur les progres,
les avancées

Verbaliser, faire
verbaliser tant les
réussites que les erreurs




ACADEMIE Evaluer au fil de I,eau

DE VERSAILLES
g

Principes et activites

2 Principes )

Evaluer « au fil de I'eau » se traduit par une observation attentive des productions des éléves d’une part,
des ressources et des stratégies qu’ils mobilisent en situation de travail d’autre part. Il est donc
important de ménager, au sein de chaque séquence, des temps de mise en activité nombreux et variés
et de s'appuyer sur les reperes de progressivité et les attendus de fin d’'année pour positionner les éleves
le plus justement possible. /




Compétences prédictives de réussite

Langage oral

Participer a des échanges dans des
situations diverses

Lecture et compréhension de I'écrit

Comprendre un texte littéraire et se
I'approprier

Comprendre des textes, des documents et
des images et les interpréter - Contréler sa
compréhension et devenir un lecteur
autonome

Ecriture

Recourir a I’écriture pour réfléchir et pour
apprendre

Y VYV

YV VYV

Exemples d’activités permettant d’évaluer ces compétences
(réalisées en autonomie, seul ou en groupe, a l'oral ou a I’écrit)

Prises de parole (discussion, débat) permettant de mesurer la capacité des éleves a exprimer leurs
idées et a relier leurs interventions a celles des autres. Un passage a |'écrit préparatoire peut-étre
opportun.

Résumé, reformulation, représentation sous la forme d’un dessin de ce qui a été compris.

Identification des éléments clefs de la lecture de textes, de documents, d’images ; recherche
d’informations ciblées.

Activités d’écriture pour travailler sur les implicites : développer une ellipse narrative, expliciter les
pensées ou les sentiments d’un personnage, faire des hypothéses sur ses motivations, etc.

Formulation d’hypotheses de lecture a I'appui des indices du texte ; invention de suites de textes.
Activités qui incitent les éleves a réaliser des inférences en mettant en lien différentes informations
livrées par le texte (inférences internes) ou en convoquant des références culturelles ou des souvenirs
d’expériences personnelles (inférences externes).

Formulation d’un avis personnel argumenté sur le texte.

Identification des caractéristiques d’un genre.

Narration de recherche, explicitation des étapes et stratégies mises en ceuvre pour comprendre un
document.

Recherches a 'écrit sur un sujet précis : prise de notes, « brainstorming », etc.
Récit d’expérience ou narration de la construction progressive du raisonnement.
Synthese, compte rendu d’une séance de travail, d’'un cours, d’'une séquence
Activités préparatoires a une prise de parole : exposé, discussion, débat
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Liberté
Egalité
Fraternité

Une logique explicite, partagée et spiralaire.

N\ N\

INFORMATION
CONCERTATION

» Conseil enseignement
Identifier les compétences a
travailler dans le cadre des
périodes/séquences

» Conseil pédagogique
Informer I'ensemble des
professeurs du calendrier, des
objectifs et des compétences
dominantes

» Conseils d’enseignement
Définir les objectifs de chaque
période
Echanger sur les éléves
Préparer les évaluations de
bilan de chaque période
Définir la géométrie des
groupes en fin de période

» Conseils de classe

Inspectio

Faire le point sur les progres
n de Lettres de I'académie de Versailles

PHASE DE DIAGNOSTIC
PARTAGE

En amont de la période : par le
professeur en charge de chaque
groupe

= Informations CM2, Evaluations 6°
= Bilan de 'année de sixieme

= Travail de 'année dans la
compétence visée

Au début de la zériode parle
professeur en charge de chaque
groupe

= Présentation de I'objectif visé
= Echange informel avec le groupe
= Proposition d’'une premiére activité

pour définir le « point de départ »
de chaque éléve

A Cette mise en situation ne doit pas
étre percue comme un contrdle

APPRENDRE, FAIRE LE
POINT

Groupes de besoins
Durant chaque période

= La période est concue comme un
projet explicite et progressif

= Chaque séance a un objectif clair,
et donne lieu a un bilan (rapide)

Il est essentiel de préserver le
A temps d’apprentissage, de

placer I'évaluation au second

plan dans chaque période

En fin de période

= Chaque éléve fait le point pour lui-
méme sur son évolution dans la
maitrise de la compétence
travaillée

= Le groupe reformule de maniére
explicite les démarches exercées

= Le professeur fait le point avec le
pe sur I"évolution du pe

ns la compétence travai
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Liberté

College Pablo Picasso, Montesson

* Principes des échelles descriptives

» Conceptions et élaboration des échelles descriptives
* Quelques usages pédagogigues

* Bilan : intérét, gains, points de vigilance
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ALLO LE STANDARD 2
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Liberté

> |1.3. Garder trace :

- Pour |le professeur avec ses éleves

- Pour les éleves
- Pour les familles

Inspection de Lettres de I'académie de Versailles 45 28/06/2024
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FRANCAISE

Comment mettre en ceuvre une evaluation au service des apprentissages ?

Proposition :
Une double évaluation (performance vs. progres) — cf. évaluation en EPS

» La « moyenne » de la période est constituée, pour 50%, d’'une note de
performance (au regard des attendus fixés pour tous) et, pour 50%, d’'une
note de progrés (au regard des objectifs fixés pour un éleve, en tenant
compte de son engagement dans le travall et de la progression mesurable
sur un temps long)

» La note de progres (4 paliers) est fixée a la fin de la période, en prenant en
compte I'ensemble des évaluations formalisées, I'évaluation irfformelle, et
le travail engagé par 'éleve pour remédier a ses difficultés et progresser.
L'éleve est associé a cette évaluation.
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Evaluer autrement : TESTER / ACCOMPAGNER

1 — Le professeur dit « surnuméraire » peut, pendant les périodes de regroupement en classe, épauler
ses collegues en prenant en charge les quelques éleves pour lesquels de grosses difficultés persistent.

2 — Il s’agit alors, dans le méme temps d’apprentissage, de faire identifier par I'éleve 'obstacle
d’apprentissage qui persiste et de 'accompagner pour lui permettre de le franchir de maniére autonome.

‘ A POUR
METTRE EN PLACE UNE

PEDAGOGIE DE L’ERREUR

ENTRER AVEC L’ ELEVE ENCOURAGER CONSTAMMENT

DANS LE PROCESSUS D’APPRENTISSAGE CHAQUE ELEVE
QUI RESTE FRAGILE EN DESACRALISANT LA DIFFICULTE
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o

Comment mettre en ceuvre une évaluation au service des apprentissages ?

Proposition :
Une double évaluation (performance vs. progres) — cf. évaluation en EPS

Moment d’évaluation Objectifs S 2 - Ce que j’ai moins bien Ce que je peux faire pour
Y ) i Ce que j’ai bien réussi ; y
(Date, nature de I’évaluation) fixés réussi progresser

]
- ]
Exemple de tableau de suivi des progres, compléte par les éleves et consigné

dans leur cahier ou classeur — outil au service de la métacognition et de la
remédiation, qui rend possible I'auto-évaluation des progrés sur un temps long

28/06/2024 Inspection de Lettres de |I'académie de Versailles 48




Le portfolio, un outil d’évaluation ?

A penser moins comme un objet fini que comme le témoin d’un processus en devenir

« Les portfolios ne sont pas des objets mais des moyens d'évaluation continue. lIs représentent des activités et des processus (choix, comparaison,
auto-évaluation, partage, définitions d'objectifs) plus que des produits. » Paulson, 1996, cité par Pierrette Jalbert.

Portfolio
De quoi parle-t-on ?

 Collection de travaux faisant foi de

la compétence de 'éléve

« Sélection de travaux selon des
critéeres preétablis

 Retour réflexif

Support
continu des
apprentissages

Dossier de
présentation

SOURCES : « Le portfolio, De la théorie a la pratique »,

URI : https://id.erudit.org/iderudit/56281ac

Bilan des
apprentissages

Support d’un processus d’évaluation continue

> Se fixer des objectifs

Colliger d‘és travaux

Analyser lbz; collection
Reconnaitre les aml‘c:*liorations possibles

Présenter la collection et les résultats de l'analyse

Mise en ceuvre
Quelles questions avoir en téte ?

Quelles fonctions assigner au portfolio ?
Quels objectifs du programme cibler ?
Autour de quelle compétence ?
Quel support pour le portfolio? - Quand / oul y travaille-t-on ?
Quels documents ? Selon quels critéres ?
Qui les choisit ? Quand se fait le choix ?

Pour favoriser

'auto-évaluation : rendre I'éleve
acteur de ses apprentissages et agir
sur la motivation

I’évaluation informelle : dialoguer
sur les contenus du portfolio et
I'évolution dont il témoigne

I’évaluation des progrés : donner
a voir la progression autour d’'une
compétence

I’évaluation formelle d’une
compétence : rendre compte par
les travaux choisis du degré de
maitrise atteint dans I'exercice d’'une
compétence

Pierrette Jalbert, in Québec francais, Numéro 111, automne 1998 « L’évaluation des apprentissages » 49
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Ecrire - La carte au trésor de la séquence"
COMPETENCES & SITUATIONS DE TRAVAIL

OBJECTIFS

e Ecrire pour:
- construire et mobiliser ses souvenirs,
- classer ses savoirs,
- créer des liens entre ses savoirs et avec les savoirs des
autres.

e Présenter un choix et le justifier a 'oral et a l'écrit.
Favoriser la coopération entre éléves d’'une méme
classe, entre les groupes ou au sein des groupes

GROUPE EFFECTIF REDUIT AUTRES GROUPES

* « Je me souviens » : * « Je me souviens »: Justifier a

accompagner la loral et a I’ écrit
remémoration e s
» Réfléchir a des critéres de

sélection et de classement des
souvenirs

» Justifier a l'oral, grace a une
amorce : « je me souviens
de... parce que... »

.. . . » Justifier son choix de maniére

* Hiérarchiser ses choix iL s ol

) subjective et/ou objective

» Elaborer la synthése a partir

. H -
P Ue Brtores Ecrire la synthése en recourant

a la subordination
* Comparer différentes

maniéres de se souvenir * Tracer plusieurs chemins sur la

carte pour établir divers
rapprochements entre les
savoirs

* Développer des stratégies de
meémorisation

Projet de la session

Une carte au trésor
pour mémoriser une séquence

Chaque éléve choisit ses souvenirs. Il place sur
la carte les éléments clefs : un texte, une
image, un film, une musique, un personnage,

un lieu, une citation, un échange, une
production écrite ou orale, ...

Au bout de cet itinéraire du souvenir
« LE TRESOR »
la synthése rédigée de la séquence

1 - Collecter \

Choisir le titre de la carte
Constituer une liste de souvenirs
Justifier son choix

2 - Constituer son trésor
* Apporter documents, illustrations, objets
* Classer les souvenirs dans un ordre et les
placer sur le chemin du souvenir
* Rédiger une légende pour chaque souvenir
* Rédiger la synthése , point d’arrivée de la
carte

3 - Partager son trésor

\ Présenter a ses camarades la carte réalisy

N
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Communication
aux familles
Vademecum pour
mettre en place les

groupes de
besoins

« La demarche péedagogique collective induite par
l’enseignement en groupes nécessite d’étre bien expliquée
aux éleves et aux parents. En début d’année notamment, il
s’agit tres explicitement de présenter les objectifs, les
démarches, les modalités d’évaluation, le déroulé de
l’année, lintérét de travailler en groupes pour le progres des
eleves. (...)

Des pistes pour permettre le suivi des éleves, le lien entre les
professeurs et avec les familles ».

* Programmation et/ou progression harmonisees distribuées
aux éleves qui leur permettent de se projeter sur l’'année.

* Une fiche éléve qui identifie les compétences travaillées et
acquises



https://eduscol.education.fr/document/58272/download?attachment
https://eduscol.education.fr/document/58272/download?attachment
https://eduscol.education.fr/document/58272/download?attachment
https://eduscol.education.fr/document/58272/download?attachment
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Des ressources nationales sur eduscol
« La page « Groupes en francais et mathématiques en 6¢€ et en 58 »

https://eduscol.education.fr/4014/les-groupes-en-francais-et-en-mathematiques-en-6e-et-en-5ettsummary-item-

nnnnnnnn

Le vademecum

https://eduscol.education.fr/document/58272/download?attachment

Des ressources académiques [7

La Page des Lettres of.

https://lettres.ac-versailles.fr/

Le genially : Apprendre et évaluer au collége

Des exemples de programmation en 6°™m¢ et 5¢me

progression annuelle / séquences & séances /
programmation en langue

S Rubrique

6 Nouvelle organisation 6¢ / 5¢
Articles consacrés aux groupes de

! 5%

besoin

‘Sommaire
Un diaporama pour les ches Les groupes en frangais et en mathématiques en
mmmmmmmmmmm
6e et en 5e

Télé (h g lo til
PDF interactif ou diapo: PRINCIPES
ORGANISATION

FRANGAIS
/ MATHEMATIQUES

Principes
Pédagogiques

COMPETENCES
&
SITUATION DE

H TRAVAIL
Francais

COMPETENCES
&
CONCERTATIONS SITUATION DE
TRAVAIL
Maths

GT Allophonie

\w’@"ége&wcée "Faire progresser les éleves allophones
» en classe ordinaire de francais"
T



https://lettres.ac-versailles.fr/
https://eduscol.education.fr/4014/les-groupes-en-francais-et-en-mathematiques-en-6e-et-en-5e#summary-item-2
https://eduscol.education.fr/document/58272/download?attachment
https://view.genially.com/624716350ad28700120fe284
https://lettres.ac-versailles.fr/spip.php?rubrique748
https://lettres.ac-versailles.fr/spip.php?rubrique748

EX
Textes et outils de référence sur EDUSCOL BE VERSAILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

EH| éduscosz=mz.. IOIENO)
[ ] ( (1] &Wﬂ”g
-ﬁ-— e

Grammaire e
du francais

Torminologie grammaticale

La fluidité de lecture

La grammaire
du frangais
duCPala B

La comprehension
Al cOurs
moyen

F
{
POUR L'ECOLE

DE LA CONFIANCE
e

Abécédaire des lettres
En college et en lycée

Petit dictionnaire portatif de I'enseianement des Lettres

Abécédaire des Lettres

alelclolelrlalnl]

[ kltimin]olrlalr] 7
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https://eduscol.education.fr/document/16327/download
https://eduscol.education.fr/137/reperes-annuels-de-progression-et-attendus-de-fin-d-annee-du-cp-la-3e
https://eduscol.education.fr/document/13132/download
https://eduscol.education.fr/document/33593/download
https://view.genial.ly/624716350ad28700120fe284
https://eduscol.education.fr/document/13996/download
https://eduscol.education.fr/document/14008/download
https://eduscol.education.fr/document/14038/download
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Identification des verbes conjugués dans une phrase verbale

GROUPE 1 (effectif réduit)

GROUPE 2

GROUPE 3

1. Objectif : repérer a coup sir les verbes conjugués dans une phrase

S+V/S+V+Cplt /verbe encadré
par une négation / verbes
pronominaux, temps composés

Distinguer verbe attributif et verbe
d'action.

Au cours de I'année, on revient sur cette
lecon pour identifier les temps
composés et les verbes pronominaux.

Manipulations :
Remplacement {par un autre verbe)
Négation (encadrement par ne...pas)
Insertion (adverbes hier/avjourd hui/demain
pour changer le temps)

S+V/S+V+Cplt /verbe encadré
par une négation / verbes
pronominaux, temps composés /
verbes pronominaux.

Distinguer verbe attributif et verbe
d"action.

Au cours de I'année, on peut identifier
les autres cas complexes.

Manipulations / Procédures :
Observation
Remplacement
Négation
insertion

S+V/S+V+Cplt fverbe encadré
par une négation / verbes
pronominaux, temps composés /
verbes pronominaux / participe seul
/ pronom personnel complément /
temps composés et surcomposés

Distinguer verbe attributif et verbe
d'action.

Manipulations / Procédures :
Observation
Remplacement
Négation
Insertion

Progression et
differenciation

Progression grammaticale 5% —

Etablie & partir de la progression proposée par I'académie d’Aix Marseille

Identification des verbes conjugués dans une phrase verbale.

GROUPE 1 (effectif réduit)

GROUPE 2

GROUPE 3

1. Objectif : repérer a coup sir les verbes conjugués dans une phrase

Les cas simple: +V/S+V+Cplt/
verbe encadré par une négation /
verbes pronominaux, temps
composés.

Distinguer verbe attributif et verbe
d'action.

Manipulations / Procédures :

Négation
Insertion

Les cassimples: S+V /S +V+Cplt / verbe encadré par une négation /
verbes pronominaux, temps composés.
Des cas plus difficiles : verbes pronominaux, participe seul, pronom

p 5 temps

Manipulations / Procédures
Observation
Remplacement
Négation
Insertion

posés et surcomp

Distinguer verbe attributif et verbe d’action.

2. Objectif : différencier phrase non verbale, phrase verbale simple, phrase complexe

amont.

Phrase non verbale : pas de participe passé

Phrase verbale : corpus qui met en avant les verbes conjugués identifiés en

Phrase non verbale : on peut
proposer des cas complexes, des
homophones verbaux.

Phrase verbale : corpus qui met en
avant les verbes conjugués identifiés
en amont.
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